PUBLICZNA PREZENTACJA
WYNIKOW AUTOEWALUACJI
, SZKOtA PROMUJACA ZDROWIE”

Zespot Szkot Sportowych im. Janusza
Kusocinskiego w Zabrzu







.Szkota promujaca zdrowie zwieksza
mozliwosci mtodych ludzi do
podejmowania dziatan i dokonywania
zmian. Jest miejscem, w ktérym
miodzi ludzie pracujac razem z
nauczycielami i innymi osobami,
moga osiagnac sukces. Wzmacnianie
miodych ludzi, wspieranie ich wizji i
idei, umozliwia im wptyw na ich zycie
i warunki zycia.""

(WHO, 1997)"




DEFINCIA SZKOLY
PROMUJACET ZDROWIE

Szkota promujgca zdrowie to szkota, ktora we wspodtpracy z
rodzicami uczniow i spotecznoscig lokalna:

« systematycznie i planowo tworzy srodowisko spoteczne i
fizyczne sprzyjajgce zdrowiu i dobremu samopoczuciu
spotecznosci szkolnej

« wspiera rozwoj kompetencji uczniow i pracownikéw w zakresie
dbatosci o zdrowie przez cate zycie




CERTYFIKAT SZROEY
PROMUIACET
ZDROWIE

DNIA 16 LUTEGO 2018 ROKU NASZA
SZKOXA UZYSKALA CERTYFIKAT
SLASKIEJ SZKOLY PROMUJACEJ
ZDROWIE przyznany przez SLASKEGO
KURATORA OSWIATY

Zespot Szkét Sportowych im Janusza Ku
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Podejmowanie dziafan dla umacniania zdrowia
pPrIez UcZniow i pracownikow

// Dobre samopoczucie w szkole czionkow spofecznosci szkolne| x\\\

ODCZEKIWAMNE EFEKTY

|

Warunki oraz organizacja

Klimat spoteczny Edukacja zdrowotna nauki i pracy
sprzyjajacy zdrowiu i program profilaktyki dia . .
: . S o cprzyjajgce zdrowiu
I dobremu samopoczuciu uczniow | pracownikow

i dobremu samopoczuciu

GLOWNE OBSZARY DZIALAN

Struktura i organizacja sprzyjajgce |
uczestnictwu, planowaniu, systematycznosci i skutecznosci dziatan |

Promocja zdrowia w dokumentach, pracy i Zyciu szkoty

WARUNEKI DLA TWORZENIA 5ZKOLY PROMUJACE! ZDROWIE




Program ,,Szkota Promujaca Zdrowie” realizowany w ciggu ostatnich 3 lat
Gtownym celem programu byto propagowanie zdrowego stylu zycia catej spotecznosci
szkolnej poprzez szerzenie wiedzy o zdrowiu i podejmowanie dziatan dla zdrowia.
Program miat charakter statych, dlugofalowych oddziatywan i byt dostosowany do
potrzeb i problemoéw wynikajgcych z diagnozy wstepnej.

Na podstawie ankiet przeprowadzonych wsrod uczniow, rodzicoéw, nauczycieli,
pracownikow szkoty oraz obserwacji srodowiska szkolnego zostaty okreslone
nastepujgce moduty tematyczne:

Modut I:SZKOr A ZARAZAJACA EMPATIA pod hastem , Nie jestem obojetny, widze i
dziatam”

Modut Il: SZKOLA DOBRYCH MANIER | POKOJOWEGO ROZWIAZYWANIA
KONFLIKTOW pod hastem , Budujemy mosty, a nie mury”

Modut lll: BEZPIECZNA SZKOLA pod hastem ,Kreci mnie bezpieczenstwo”




STANDARDY SZKOLY
PROMUIACET ZDROWIE

* Koncepcja pracy szkoty, jej struktura i organizacja
sprzyjajg uczestnictwu spotecznosci szkolnej w
realizacji dziatan w zakresie promocji zdrowia oraz
skutecznosci i dtugofalowosci tych dziatan.

* Klimat spoteczny szkoty sprzyja zdrowiu i dobremu
samopoczuciu uczniow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz rodzicow uczniow.

« Warunki oraz organizacja nauki i pracy sprzyjajg
zdrowiu i dobremu samopoczuciu ucznidéw, nauczycieli
| innych pracownikow szkoty oraz wspo’rpracy Z
rodzicami.




STANDARD PIERWSZY

JKoncepcja pracy szkoty, jej struktura i organizacja
sprzyjajg uczestnictwu spotecznosci szkolnej

w realizacji dziatan w zakresie promocji zdrowia
oraz ich skutecznosci i dtugofalowosci.”



WYMIARY (I STANDARD)

1. Uwzglednienie promocji zdrowia w dokumentach oraz pracy i zyciu szkoty.

2. Struktura dla realizacji programu szkoty promujgcej zdrowie.
3. Szkolenia, informowanie i dostepnos¢ informacji na temat koncepcji szkoty promujgcej zdrowie.

4. Planowanie i ewaluacja dziatan w zakresie promocji zdrowia oraz ich

dokumentow.



Podsumowanie wynikow w standardzie pierwszym

Wymiary i wskazniki Srednia liczba punktéw

Uwzglednienie promocji zdrowia w dokumentach oraz 5,0
pracy i zyciu szkoty

Struktura dla realizacji programu szkoty promujacej zdrowie 5,0

Szkolenia, systematyczne informowanie i dostepnosc 4,0
informacji na temat koncepcji szkoty promujgcej zdrowie

Planowanie i ewaluacja dziatann w zakresie promocji zdrowia 5,0
oraz ich dokumentowanie

$REDNIA LICZBA PUNKTOW DLA STANDARDU 4,75 °
PIERWSZEGO v
’,



Problem priorytefowy w standardzie pierwwszym

Zorganizowanie dodatkowych wewnetrznych szkolen na temat SzPZ dla rady
pedagogicznej i pracownikow niepedagogicznych.



STANDARD DRUGT

JKlimat spoteczny szkoty sprzyja zdrowiu | dobremu
samopoczuciu uczniow, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty oraz rodzicow uczniow.”



WYMIARY ( 1] STANDARD)

Uczniowie:

stwarzanie uczniom mozliwosci uczestnictwa w zyciu
szkoty,

« relacje i wsparcie ze strony nauczycieli,
 relacje miedzy uczniami,

Nauczyciele:

stwarzanie nauczycielom mozliwosci uczestnictwa w
zyciu szkoty,

« relacje i wsparcie ze strony dyrekcji szkoty,
 relacje miedzy nauczycielami,

« relacje z uczniami,

« relacje z rodzicami uczniow,




WYMIARY ( 11 STANDARD) C.D.

Pracownicy niepedagogiczni: Rodzice uczniow:

» stwarzanie pracownikom mozliwosci uczestnictwa w zyciu » stwarzanie rodzicom mozliwosci uczestnictwa w zyciu
szkoty, szkoty,

* relacje i wsparcie ze strony dyrekcji szkoty, * relacje z nauczycielami i dyrekcja,

* relacje z nauczycielami * postrzeganie przez rodzicow sposobu, w jaki nauczyciele

traktujg ich dziecko,

relacje z innymi pracownikami szkoty, ktorzy nie sg
nauczycielami,

relacje z uczniami,




Podsumowarnie wynikow w standardzie drugim

Badana grupa Srednia liczba punktéw

Uczniowie 41

Nauczyciele 4,7

Pracownicy niepedagogiczni 4,4

Rodzice ucznidéw 4,5

SREDNIA LICZBA PUNKTOW DLA STANDARDU 4,42 ® .
DRUGIEGO )



Problem priorytefowy w standardzie drugim

Czesc¢ ucznidw dostrzega problemy w komunikaciji
| w relacjach z rowiesnikami



STANDARD TRZECT



WYMIARY ( 1171 STANDARD)

1. Realizacja edukacji zdrowotnej zgodna z podstawg programowg ksztatceni ogélinego.
2. Aktywny udziat uczniow w procesie edukaciji zdrowotnej, wspotpraca z rodzicami i
spotecznoscig lokalng.

3. Dziatania dla poprawy jakosci i skutecznosci edukacji zdrowotne,;.

4. Edukacja zdrowotna nauczycieli i innych pracownikow szkoty.



Podsumowanie wynikow w
standardzie trzecim

Realizacja edukacji zdrowotnej ucznidow zgodnie z podstawg 5,0
programowg ksztatcenia ogdlnego

Aktywny udziat ucznidéw w procesie edukacji zdrowotnej, 3,8
wspofpraca z rodzicami i spotecznosciag lokalng

Dziatania dla poprawy jakosci i skutecznosci edukacji 5,0
zdrowotnej
Edukacja zdrowotna nauczycieli i pracownikéw 3,6

niepedagogicznych

SREDNIA LICZBA PUNKTOW DLA STANDARDU 4,35
TRZECIEGO



Problemy priorytetowe w standardzie trzecim



STANDARD CZWARTY

,<Varunki oraz organizacja nauki i pracy sprzyjajg zdrowiu |
dobremu samopoczuciu uczniow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz wspotpracy z rodzicami.”




WYMIARY ( IV STANDARD)

1. Wybrane pomieszczenia i wyposazenie szkoty oraz organizacja pracy.

2. Czystosc¢ szkoty.

3. Organizacja przerw miedzylekcyjnych.

4. Wychowanie fizyczne oraz aktywnosc fizyczna cztonkow spotecznosci szkolne;.
5. Zywienie w szkole.




Podsumorwarnie wynikow w standardzie
czuariym

Wybrane pomieszczenia i wyposazenie szkoty, organizacja 4,5
pracy w szkole oraz dziatania na rzecz ochrony srodowiska

Czystos¢ w szkole 4,0
Organizacja przerw miedzylekcyjnych 3,0
Wychowanie fizyczne oraz aktywnosc fizyczna cztonkdw 4,6

spotecznosci szkolnej

Zywienie w szkole 4.6

SREDNIA LICZBA PUNKTOW DLA STANDARDU 4,14
CZWARTEGO



Problemy priorytefowe w standardzie cziwartym

» Czesc¢ nauczycieli uwaza, ze w szkole nie sg podejmowane systematyczne
dziatania dla zmniejszenia hatasu podczas przerw miedzylekcyjnych

« (Czesc uczniow uwaza, ze nudzi sie na przerwach co skutkuje pojawianiem sie
przejawow agresji w postaci dokuczania i przezywania

» Uczniowie w sposob niedostateczny dbajg o porzgdek w sali lekcyjnej i swoim
miejscu pracy

» (Czesc¢ uczniow uwaza ze musi jeS¢ obiad w pospiechu i nie zawsze jadtospis
odpowiada ich preferencjom




OCENA
FEFEKTOW
DITAFAN

DOBRE
SAMOPOCZUCIE W
SZKOLE




UCZNIOWIE

Najwazniejsze lub najczeSciej powtarzajgce
Sie czynniki wptywajgce na samopoczucie

4,2

Zyczliwi i pomocni Duza liczba kartkéwek i
nauczyciele, ciekawe imprezy sprawdziandw, potgczenie
szkolne, Swietne treningi, pitkarzy recznych z
ogdlnie dobra atmosfera, gimnastykami, ktétnie i
poczucie bezpieczenstwa dokuczanie, koledzy i

kolezanki wolg spedzac czas
uzywajac telefonu niz
rozmawiajac




Najwazniejsze lub najczesciej powtarzajgce sie czynnikKi
wptywajgce na samopoczucie

NAUCZYCIELE 4,8 Dobra atmosfera w pracy, Hatas na przerwach , brak
pomoc i wsparcie innych, kultury osobistej ze strony
dobra wspdtpraca trener- niektérych uczniéw, ,trudni
wychowawca, zrozumienie ze rodzice”- roszczeniowi i nie
strony dyrekcji, dobra potrafigcy spojrzec
organizacja pracy obiektywnie na swoje

dziecko, praca nie zawsze
doceniana przez dyrekcje,
uzaleznienie uczniéw od
telefonéw komaorkowych



Najwazniejsze lub najczeSciej powtarzajgce sie czynniki
wptywajgce na samopoczucie

PRACOWNICY 4,8 Mita i przyjazna atmosferaw  Uczniowie nie utrzymujg
NIEPEDAGOGICZNI pracy, pomocni porzadku w salach
wspotpracownicy, zyczliwosé lekeyjnych, niektdrzy
ze strony dyrekcji, uczniowie okazujg brak

sympatyczni uczniowie szacunku




Najwazniejsze lub najczeSciej powtarzajgce sie czynniki
wptywajgce na samopoczucie

RODZICE UCZNIOW 5,0 Przyjazna i mita atmosfera, Sporadycznie rodzice
duzo w szkole sie dzieje, zarzucajg nauczycielom
zaangazowani nauczyciele, niesprawiedliwe podejscie
ogdlnie wzajemny szacunek i do ucznidw, zaréwno w
zrozumienie, dzieci sprawie ocen jak i
zadowolone ze szkolenia zachowania

sportowego, mity i konkretny
wychowawca mojego
dziecka, profesjonalizm
nauczycieli, dobra
wspotpraca na linii
wychowawca-rodzic



Dobre sammopoczicie w szkole- podsumowanie wynikow

Srednia liczba punktéw dla
wszystkich badanych grup to
4,7

Elementy wymagajace poprawy:

» hatas w szkole podczas przerw

* relacje rowiesnicze

« odczuwanie ciggftej potrzeby korzystania z
telefonu przez ucznidw

Problem priorytetowy:

Niewtasciwe wykorzystanie telefonéw komorkowych
przez uczniow i odczuwanie ciggtej potrzeby
korzystania z telefonéw co ma negatywny wptyw na
relacje rowiesnicze.




OCENA EFEKTOW
DIZTAEAN

,Pode/mowanie dziatan dla
umocnienia zdrowia”




Dziatania podejmowane dla umacniania zdrowia

UCZNIOWIE

70,4%

Zwracam coraz wiekszg
uwage na to jak sie
odzywiam, bardziej dbam o
higiene osobista- staram sie
pamietac o myciu rgk w
szkole przed positkiem,
staram sie znajdowac czas na
odpoczynek i/lub przyjemne
zajecia, staram sie
rozwigzywac
nieporozumienia pokojowo,
jestem aktywny (-a) fizycznie-
szkota sportowa

Ograniczam czas spedzany
przy komputerze i ogladaniu
telewizji, staram sie myslec¢ o
sobie pozytywnie, prosze
kogos o pomoc gdy mam
jakies ktopoty




Dziatania podejmowane dla umacniania zdrowia

NAUCZYCIELE

88,3%

Zwracam uwage na
utrzymywanie dobrych relacji
z bliskimi osobami, staram
sie szukad pozytywow
zarowno w sobie, jak i w
innych ludziach, rozwijam
swoje umiejetnosci radzenia
sobie ze stresem i
napieciami, wyeliminowatem
/ tam jakie$ zachowanie
ryzykowne dla zdrowia (
palenie, naduzywanie
alkoholu) lub podjatem
proby w tym kierunku, staram
sie by¢ aktywnaly fizycznie,
zwracam uwage na to jak sie
odzywiam, zwracam sie do
innych ludzi o pomoc, gdy
mam jakis trudny problem
do rozwigzania

Znajduje czas na
odpoczynek, zwracam uwage
na systematyczne
wykonywanie samobadania




Dziatania podejmowane dla umacniania zdrowia

PRACOWNICY 86,4% Zwracam wiekszg uwage na  Zwracam wiekszg uwage na
NIEPEDAGOGICZNI utrzymywanie systematyczne wykonywanie
dobrych relacji z bliskimi samobadania (np. masy ciata,
osobami zwracam sie cisnienia tetniczego),
do innych ludzi o pomoc, gdy znajduje czas na odpoczynek,
mam jakis trudny staram sie by¢ aktywnym
problem do rozwigzania, fizycznie

wyeliminowatam/-em jakie$
zachowanie ryzykowne dla
zdrowia, zwracam uwage na
to jak sie odzywiam, rozwijam
swoje umiejetnosci radzenia
sobie ze stresem i
napieciami, staram sie szukad
pozytywdw zarébwno w sobie
jak i w innych ludziach



Dziatania pode/jmowane dla umacniania zdrowia-
podsumowanie wynikow

Sredni odsetek dla trzech badanych grup: 82%



Whnioski dla edukacji
zdrowotnej

« edukowanie uczniow w zakresie bezpiecznego i
wiasciwego korzystania z komputera, telewizji oraz
telefonu komorkowego,

* wzmacnianie dziatan majgcych na celu podnoszenie
samooceny uczniow, dostrzegania swoich zalet i
sukcesoOw oraz pozytywnego myslenia,

« zachecanie uczniow do umiejetnego szukania pomocy,
gdy maijg jakie$ ktopoty, z ktdrymi sobie sami nie radza,

« Uswiadamianie nauczycieli oraz pracownikow
niepedagogicznych roli samobadania oraz wypoczynku
dla zdrowia cztowieka




RAPORT
KONCOWY Z
AUTOEWALUACIT




Ocena standardow i wybor problemow priorytetowych

Koncepcja pracy szkoty, jej struktura i 4,75
organizacja sprzyjaja uczestnictwu
spotecznosci szkolnej w realizac;ji

dziatan w zakresie promocji zdrowia

oraz ich skutecznosci i dtugofalowosci

Klimat spoteczny szkoty sprzyja zdrowiu 4,42
i dobremu samopoczuciu ucznidw,

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

oraz rodzicéw ucznidw

Zorganizowanie dodatkowych
wewnetrznych szkolen na temat SzPZ
dla rady pedagogicznej i pracownikow
niepedagogicznych.

Problemy w komunikacji i w relacjach z
rowiesnikami




Ocena standardow i wybor problemow priorytetowych
c.d.

Srednia liczba punktéw Problem priorytetowy

Szkofta realizuje edukacje zdrowotng i 4,35 Brak mozliwosci proponowania tematow
program profilaktyki dla uczniéw, przez ucznidw z zakresu edukaciji
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty zdrowotnej, ktére ich interesujg

oraz dazy do poprawy skutecznosci
dziatan w tym zakresie

Warunki oraz organizacja naukii pracy 4,14 Czesc¢ nauczycieli uwaza, ze w szkole
sprzyjaja zdrowiu i dobremu nie sg podejmowane systematyczne
samopoczuciu ucznidw, nauczycieli i dziatania dla zmniejszenia hatasu
innych pracownikéw szkoty oraz podczas przerw miedzylekcyjnych,
wspotpracy z rodzicami niezadowalajgce zaangazowanie

uczniow w utrzymanie czystosci w
pomieszczeniach szkolnych



OCENA EFEKTOW DZIAtAN | WYBOR PROBLEMOW
PRIORYTETOWYCH

Dobre samopoczucie w szkole

Srednia liczba punktéw: 4,7

Problem priorytetowy: Niewtasciwe wykorzystanie telefonow komorkowych przez uczniow |
odczuwanie ciggtej potrzeby korzystania z telefondéw.

Podejmowanie dziatan dla umacniania zdrowia

Sredni odsetek odpowiedzi TAK: 82%



WNIOSKT DO DALSZYCH DZIAFAN

Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych: zwraca wiekszg uwage na to, jak
sie odzywia, na utrzymywanie dobrych relacji z bliskimi osobami, stara sie
szukac pozytywow - zarowno w sobie jak i innych ludziach,

wyeliminowata jakies zachowanie ryzykowne dla zdrowia np. palenie lub
podjeta proby jego wyeliminowania, zwraca sie do innych o pomoc gdy

ma trudny problem do rozwigzania.

Edukacja zdrowotna powinna by¢ bardziej nakierowana na
uswiadamianie roli samobadania oraz wypoczynku dla zdrowia
czlowieka.




PODSUMOWANIE

SZKOLA
PROMUIJACA

ZDROWIE




CO JEST NAJWIEKSZYM OSIAGNIECIEM NASZET
SZKOLY

Przyjazna atmosfera sprzyjajgca dobremu samopoczuciu spotecznosci szkolnej;
Zaangazowana, wykwalifikowana kadra pedagogiczna;

Wzajemna pomoc i wspotpraca pomiedzy pracownikami szkoty;

Bardzo dobra baza sportowa (profesjonalna sala gimnastyczna, sala do pitki recznej)
Atrakcyjnie prowadzone szkolenia sportowe, zajecia z cyklu TRENING Z MISTRZEM
Wsparcie Dyrekcji szkoty w zakresie promocji zdrowia i aktywnosci fizyczne;.
Tworzenie przyjaznego klimatu do wspotpracy z rodzicami

Budowanie swiadomosci dbania o wtasne zdrowie i wspotodpowiedzialnosci za zdrowie swoje |
najblizszych, poznanie podstaw profilaktyki zdrowotnej

Prowadzenie dziatan edukacyjnych dotyczgcych bezpieczenstwa, zdrowego stylu zycia, pierwszej pomocy
w formie warsztatow, zaje¢ lekcyjnych, pogadanek, spotkan z policjg i strazakami.

Stworzenie SZKOLNEGO KLUBU MEDIATORA



JAKTE S4 KORZYSCI Z PRZEPROWADZENIA
AUTOEWALUACII?

«Zebranie obiektywnych danych dotyczacych mocnych i stabych stron pracy
szkoty oraz aktualnych problemow spotecznosci szkolne,.

* Rozpoznanie oczekiwan ucznidéw, rodzicow, nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych.

« Ustalenie listy problemow wymagajgcych rozwigzania.

* Okreslenie przyczyny problemow i trudnosci oraz zaplanowanie sposobow ich
rozwigzania.

*Sprawdzenie, na ile udato nam sie osiggng¢ stan pozgdany w zakresie
czterech standardow SzPZ.

«Zdobycie doswiadczenia w wykorzystaniu narzedzi elektronicznych do
autoewaluaciji.



JAKTE BYEY
TRUDNOSCI Z
PRIEPROWADZENTEM
AUTOEWALUACIT?

Zdarzato sie, ze uczniowie odpowiadali
na pytania odwotujac sie do

sytuacji aktualnej, nie zawsze
pamietali o dziataniach z zakresu
edukacji zdrowotnej przed pandemis.

Szkota w
promujaca
zdrowie



ZALECENIA/WSKAZOWKI DO DALSZYCH DZIAZAN

» Podejmowac dziatania prowadzgce do poprawy relacji pomiedzy rowiesnikami

» Zachecacd wszystkich pracownikéw niepedagogicznych do dziatan na rzecz promocji ich
zdrowia

» Kontynuowac realizacje zdrowotnych programoéw profilaktycznych

» Podja¢ wspdtprace z innymi SzPZ w celu planowania, realizacji i ewaluacji wspdlnych
projektéw promujacych zdrowie

» Systematycznie prowadzi¢ szkolenia dotyczace koncepcji SzPZ szczegdlnie z
uwzglednieniem nowych nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych, ktérzy
wczesniej nie poznali tej idei

*  Motywowac ucznidw do skrupulatnego wypetniania obowigzkéw zwigzanych z
utrzymaniem czystosci w pomieszczeniach szkolnych

» Ustalac tematy z zakresu edukacji zdrowotnej z uwzglednieniem preferencji uczniéw
oraz ich rodzicow

« Podejmowac systematyczne dziatania dla zmniejszenia hatasu w czasie przerw
miedzylekcyjnych

* Mobilizowa¢ ucznidw do aktywnego spedzenia wolnego czasu w czasie przerw
miedzylekcyjnych bez uzywania telefonu komérkowego

» Tworzy¢ klimat spoteczny sprzyjajacy zdrowiu i dobremu samopoczuciu cztonkdéw
spotecznosci szkolnej



,Promocja zdrowia to nauka i sztuka pomagania ludziom,
by zmieniali swoj styl zycia na sprzyjajgcy zdrowiu”

Zespot ds. promocji zdrowia:

mgr Aleksandra Puttorak- nauczyciel geografii, koordynator programu SzPZ
mgr Agata Kik- pedagog szkolny, koordynator programu SzPZ
mgr Matgorzata Maniewska Pownuk, koordynator projektu SzPZ w latach 2014-2017

mgr Michat Kmie¢, nauczyciel wychowania fizycznego

mgr Dorota Pakuta, pielegniarka szkolna



Dziefwgemy za uwage

Koordynatorzy
projektu ,, Szkota Promujaca Zdrowie”




