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Punktowy System Oceniania Zachowania
w Zespole Szkot Sportowych im. Janusza Kusocinskiego
w Zabrzu

Ogdlne zasady postepowania sg zgodne ze Statutami Szkoty Mistrzostwa Sportowego oraz Xll Liceum
Ogolnoksztatcacego w Zabrzu.

Administrator szkoty umieszcza niniejszy system w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

Ocenianie jest realizowane w punktowym systemie oceniania z wyjatkiem klas edukacji wczesnoszkolne;j,
w ktorej obowigzuje ocena opisowa zachowania.

Ocene wystawia wychowawca klasy dwa razy w ciggu roku szkolnego — na koniec | semestru i na koniec
Il semestru,

Ocenianie polega na przyznawaniu punktéw dodatnich i ujemnych przez caty semestr. Punkty przyznaje
sie wedtug okreslonych kryteriow.

Wpiséw do dziennika elektronicznego dokonuje wychowawca, dyrektor/wicedyrektor i inni nauczyciele
uczacy w szkole oraz pedagog i psycholog szkolny. Wszystkie wymienione osoby majg obowigzek
wpisywac uczniom punkty na biezaco z odpowiednim komentarzem. Uczer ma prawo znac treS¢ wpisu i
liczbe przyznanych punktow.

Whioski 0 wpis zgtasza¢ moga uczniowie, pracownicy administracji i obstugi do wychowawcy klasy. Wpisu
dokonuje wowczas wychowawca klasy.

Whpis ma charakter punktowo — opisowy (np. ucieczka z lekcji —5pkt.)

Ustalajac ocene srodroczng lub roczng wychowawca klasy w porozumieniu z trenerem bierze pod uwage

opinie innych nauczycieli (szczegolnie uczacych w tej klasie), pracownikdw szkoty oraz opinie klasy.

Ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie zwracajac szczeg6ing uwage na:

a) stosunek ucznia do obowigzkdw szkolnych;

b) stosunek ucznia do obowigzkdéw zawodnika;

c) aktywnos¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

d) kulture osobistg na terenie szkoty i podczas szkolnych wyj$¢ i wycieczek

e) poszanowanie pogladéw i przekonan innych ludzi oraz godno$ci drugiego cztowieka;

f) stosunek ucznia do kolezanek i kolegdw, ucznidw stabszych ,niepetnosprawnych i zyjacych w trudnych
warunkach materialnych;

g) troske o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i kolegow;

h) poszanowanie mienia: wkasnego, innych ludzi oraz instytucii ,troske o sprzet szkolny i sportowy;

i) stosunek do symboli i tradycji szkolnych oraz narodowych,

i) godne reprezentowanie szkoty;

k) stosunek do polecen dyrekcji szkoty, cztonkow rady pedagogicznej i pracownikdw szkoty.

Zadaniem kazdego wychowawcy jest powiadomienie rodzicow w trakcie pierwszego zebrania oraz uczniow
swojej klasy o zasadach funkcjonowania Punktowego Systemu Oceniania Zachowania w Zespole Szkét
Sportowych w Zabrzu. Wychowawca jest zobowigzany powiadomi¢ rodzicow ucznia o grozacej ocenie
nagannej zachowania na dwa tygodnie przed planowang klasyfikacjg Srddroczna i na miesigc przed roczna.

Na miesigc przed roczng konferencjg klasyfikacyjng i na dwa tygodnie przed planowang klasyfikacjq
$rodroczng wychowawca jest zobowigzany do wystawienia przewidywanej $rédrocznej i rocznej oceny
zachowania

Otrzymanie nagany dyrektora szkoty powoduje obnizenie oceny zachowania o dwa stopnie od oceny
ustalonej przez wychowawce lub do oceny okre$lonej przez dyrektora szkoty w pétroczu, w ktérym uczen
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otrzymat nagane.

14. Otrzymanie nagany wychowawcy klasy powoduje obnizenie oceny zachowania o jeden stopien w stosunku
do oceny, ktorg mogtby otrzymac w danym pdtroczu, w ktdrym otrzymat nagane.

15. Uczen, ktdry w danym semestrze otrzymat 40 pkt ujemnych nie moze uzyskac oceny wzorowej, uczen ktory
uzyskat od 50 do 60 punktéw ujemnych w semestrze nie moze otrzymac¢ oceny bardzo dobrej, uczen ktdry
otrzymat powyzej 60 punktow ujemnych nie moze otrzymac oceny dobrej semestrainej lub roczne;.

16. Przy ustalaniu srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

TRYB ODWOLAWCZY

1. Uczen lub jego rodzice mogq zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze Sroédrocznal/roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Decyzje o przeprowadzeniu procedury odwotawczej podejmuje dyrektor szkoty.

3. Procedure odwotawczg przeprowadza sie na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow w terminach
zapisanych w Statucie szkoly.

4. Procedure odwotawczg przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie:

5. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykig wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji.

6. Z posiedzenia komisji przeprowadzajgcej procedure odwotawczg sporzadza sie protokot, zawierajgcy w
$z€zegolnosci:

a) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
c) imie i nazwisko ucznia;
d) wynik gtosowania;
e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
7. Ocena ustalona w toku procedury odwotawczej nie moze by¢ nizsza od oceny, ktora

zostata zaproponowana przez wychowawce.

SZCZEGOLOWA PUNKTACJA OCEN ZACHOWANIA

Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 120 punktow tzw. startowych, co jest rownowarto$cig
oceny dobrej z zachowania. W ciggu danego semestru swoim zachowaniem, ogolnie pojetg kulturg
osobistg i zaangazowaniem w zycie szkoly i klasy oraz aktywno$cig sportowg itp. przyczynia sie do
zwigkszenia liczby punktéw, a tym samym wyzszej oceny zachowania.

Ocena roczna jest liczona, jako $rednia arytmetyczna punktdéw uzyskanych w | i Il semestrze danego roku
szkolnego.

Skala punktowa:



200 i powyzej (wzorowe)
161-199 (bardzo dobre)
120 -160 (dobre)

80 -119 (poprawne)

51 - 79 (nieodpowiednie)
50 i ponizej (naganne).

SYSTEM PRZYZNAWANIA PUNKTOW Z ZACHOWANIA
W ZESPOLE SZKOL SPORTOWYCH W ZABRZU

PUNKTY DODATNIE
L.P. |KRYTERIA OCENIANIA PKT. UWAGI
STOSUNEK DO OBOWIAZKOW SZKOLNYCH
1 100%frekwencj +50 Przyznawane raz w ciggu
semestru
2. Brak godzin nieusprawiedliwionych +20 Przyznawane raz w ciagu
semestru
3 Brak spoznier +15 Przyznawane raz w ciggu
semestru
4 Sumienne wykonywanie obowigzkow +5 Kazdorazowo, pod koniec
' dyzurnego tygodnia
Wktad pracy wtozony w nauke, pracowitosc, Przyznaw:a ne z czc—;,-s.tothwosmq
d. : . +10 Wg uznania nauczyciela
obowigzkowos¢
uczacego
KULTURA OSOBISTA
5 Wysoka kultura osobista w kontaktach z +10 Przyznawane z czestotliwoscig
' nauczycielami, pracownikami szkoty, uczniami Wg uznania osoby oceniajacej
Stroj adekwatny do sytuaciji szkolnej (imprezy +10 Przyznawane raz w ciggu
szkolne i pozaszkolne). semestru
AKTYWNOSC
Udziat ucznia w konkursach przedmiotowych,
olimpiadach innych konkursach: +10
laureat/finalista poziomu:
7. e szkolnego +20 Kazdorazowo
e miedzyszkolnego i rejonowego +30
(miejskiego)
e wojewodzkiego +40
e krajowego +50




Udziat ucznia w zawodach sportowych:
miedzyszkolnych i rejonowych (miejskich)

8 wojewddzkich +10 Przyznawane raz w ciggu
' krajowych i miedzynarodowych +20 semestru
(nie wpisujemy za udziat w poszczegéinych +30
meczach ligowych)
Wypetnianie obowigzkow zawodnika:
e regularne, aktywne uczestniczenie w
treningach Ptz .
9. e przestrzeganie zasad fairplay, +10 yznawane faz w ciagu
. . . semestru
e zdyscyplinowanie podczas treningu,
e prawidtowy stosunek wobec trenera i
innych zawodnikéw
10 Reprezentowanie szkoty w poczcie 10 Przyznawane raz w ciggu
' sztandarowym semestru
11, | Pravgotowywanie gazetek szkolnych, od +5do +20  |Kazdorazowo
materiatow na szkolng strone internetowqg
Aktywna praca w samorzgdzie klasowym:
przewodniczacy +20
19 zastepca +10 Przyznawane raz w ciggu
' skarbnik +10 semestru
organizator imprezy/uroczysto$ci klasowej +10
organizator imprezy ogdlnoszkolnej +20
13. Udokumentowany wolontariat +30 Erzyznawane Jednqrazowo 2a
onkretny wolontariat
llo$¢ punktow przyznaje
14. Inne formy aktywnego udziatu w zyciu szkoty od+5do+20 |nauczyciel w zaleznosci od
zaangazowania ucznia
15, Reprezentowanie szkoty w uroczystosciach i +10 Kazdorazowo
imprezach pozaszkolnych
16. Pomoc kolegom w nauce +10 Kazdorazowo
17 Prze.ciwstawianie si(? i reagowanie na +10 Kazdorazowo
przejawy przemocy i wulgaryzmy
18. Pochwata wychowawcy, trenera +10 Kazdorazowo
19. Pochwata dyrektora, wicedyrektora +20 Kazdorazowo
20.  |Aktywne uczestniczenie w zajeciach WDZ +10 Przyznawane raz w ciagu
semestru
21 Postep w zachowaniu ucznia i jego wysitek +10 Przyznawane z czestotliwoscig
' wiozony w prace nad sobg Wg uznania osoby oceniajgcej
29 Wtasciwe zachowanie podczas wyjs¢, +10 Przyznawane kazdorazowo

wycieczek i uroczystosci szkolnych




PUNKTY UJEMNE

l.p. |KRYTERIA OCENIANIA PKT. UWAGI
STOSUNEK DO OBOWIAZKOW SZKOLNYCH
1. Nieusprawiedliwiona godzina lekcyjna -1 Za kazdaq godzine
2. Nieusprawiedliwione spdznienie na lekcje -1 Za kazde spdznienie
3. Zaniedbywanie obowigzkow dyzurnego -5 Kazdorazowo
4 NlevyyW|qzywan|e sig z zadan dobrowolnie 10 Kazdorazowo
przyjetych przez ucznia
5 Nleprzyggtowanle do zajec - br,ak.prZ){borow, 5 Kazdorazowo
podrecznika, zeszytu, zeszytu cwiczen
6. Samowolne opuszczenie tergnu szkoty 30 Kazdorazowo
podczas przerw i zajec lekcyjnych
7 Odtaczenie sie od grupy na wycieczkach 30 Kazdorazowo
szkolnych
8 Nieterminowe oddawanie ksigzek do biblioteki 5 Przyznawane raz w ciggu
' szkolnej semestru
Niewypetnianie obowigzkéw zawodnika:
e nieregularne, nieaktywne uczestniczenie w
treningach Przyznawane raz w ciggu
9. e nieprzestrzeganie zasad fairplay, -10 y 4
. . . , semestru
¢ niezdyscyplinowanie podczas treningu,
¢ nieprawidtowy stosunek wobec trenera i
innych zawodnikdw
Brak zaangazowania w prace na lekcjach Przyznawane raz w ciggu
10. - -10
WDZ semestru
KULTURA OSOBISTA
10. | Wulgarne stownictwo -15 Kazdorazowo
11. | Oszukiwanie i oklamywanie nauczyciela od-5do-20 |Kazdorazowo
Brak kultury osobistej w kontaktach z
12 pracownikami szkoty oraz z innymi uczniami, od -5 do -20 Kazdorazowo
np. zuchwate, bezczelne odnoszenie si¢ do
nauczyciela lub innego pracownika szkoty
13 Pr;e,szkad;anle nauczycielowi w prowadzeniu 10 Kazdorazowo
zajec lekcyjnych
14 Inne nlewiasmwg zachowanlg np. przezywanie | 4 164000 | Kazdorazowo
sie, przepychanie, poszturchiwanie itp.
Uzywanie i tadowanie na terenie szkoty
15. | telefonu komdrkowego lub innego sprzetu -10 Kazdorazowo
elektronicznego bez zgody i wiedzy




nauczyciela

Niewtasciwe zachowanie podczas

16. . -10 Kazdorazowo
uroczystosci szkolnych
17 Faiszovyan!e .ch’dplsu rodzicdw, zwolnien, 50 Kazdorazowo
usprawiedliwien, ocen
18.  |Kradziez -50 Kazdorazowo
19. N|szcgen|e mienia szkolnego lub innego, np.: 0d-30 do-50 |Kazdorazowo
kolegow
20.  |Palenie papierosow i e-papierosow: -30 Kazdorazowo
Przychodzenie do szkoty pod wptywem
21, alkoholu Iul_:) jego spozywanie na terenie 50 Kazdorazowo
szkoly (takze w trakcie imprez szkolnych,
wycieczek)
Przychodzenie do szkoty pod wptywem
narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych,
22. |ich zazywanie, rozprowadzanie na terenie -50 Kazdorazowo
szkoty(takze w trakcie imprez szkolnych,
wycieczek)
Agresywne zachowania:
e agresja stowna, psychiczna Kazdorazowo za kazdy ciezki
23. | e zastraszanie, szantaz od-30do-50 |przejaw agresji
e udziat w bdjce
e pobicie
24. | Zachowania zagrazajace zyciu i zdrowiu 0d-30do-50 |Kazdorazowo




